ZARZADZENIE NRQJtht&{@l&O[q?

PREZYDENTA MIASTA GLIWICE l

z dnia Q‘Q{deﬂf‘“@\’\f\/\u’@ Qo,b

w sprawie konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach w sprawie przyjecia
~Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-
2019

Na podstawie art. 30 wust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 594), oraz art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536
z p6zn. zm,)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje projektu uchwaty Rady Miejskiej w Gliwicach w sprawie przyjecia
~Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata
2014-2019". Projekt konsultowanej uchwaty stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Forma konsultacji: projekt uchwaty, do ktorego uprawnione podmioty (organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) mogg zgtasza¢ uwagi lub wyrazac
opinie, zostanie udostepniony publicznie w okresie od dnia 08.{0.20(5v do dnia
24 10.201by.. w  ,Miejskim Serwisie Internetowym-Gliwice”, Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Uwagi i opinie mozna wysyta¢ na adres zd@um.gliwice.pl lub sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach
(pok. 234) w terminie do dnia 22.10.201%.

§ 3. Konsultacje maja charakter opiniodawczy, nie sa wiazace dla organu, ktory je zarzadza.

§ 4. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia petni zastepca prezydenta miasta Krystian Tomala.
§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr QHF” &‘D lb

Prezydenta Miasta Gliwice zdnia ..4...}.
0% 0.

Projekt

w sprawie uchwalenia '""Miejskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych dla
Miasta Gliwice na lata 2014-2019"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U z 2013 r, poz. 595.) orazart. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (j.t.
Dz U. z2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§ 1. Przyjac , Miejski Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na
lata 2014-2019” w brzmieniu wedlug zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia 2014 r.
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Zaiacznik do Uchwaly Nr...... ...
Rady Migejskic) w Gliwicach
zdnia... ...

MIEJSKI PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
DLA MIASTA GLIWICE NA LATA 2014-2019



1. WPROWADZENIE

Niepelnosprawno$¢ wymaga wsparcia, umozliwiajacego osobom niepelnosprawnym udzial
w zvciu  spolecznym  poprzez réznorodne formy  aktywizacji zawodowej i spoleczne;.
Niepelnosprawnosci zazwyczaj nie mozna usunaé czy pozby¢ sie. Mozna jednak w znacznym stopniu
ograniczy¢ lub wyeliminowa¢ skutki niepelnosprawnosci. Nowoczesne rozumienic rchabilitacji oséb
niepelnosprawnych zaklada jak najpelniejsza wspolpracg¢ pomigdzy instvtucjami i grupami
odpowiedzialnymi za proces rehabilitacji. Bardzo wazne jest rowniez wlaczenie w ten proces
srodowiska samych osdb niepelnosprawnych. Podejmowane dzialania majg na celu wzrost aktywnosci
osob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym 1 zawodowym, a takze przeciwdzialanie dyskryminacji
1 zjawisku ich wykluczenia spolecznego.

Opracowanie miejskiego programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych jest zadaniem
wynikajacym z art. 33a ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. . .Migjski Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnvch dla Miasta
Gliwice nalata 2014-20197 jest zgodny z zalozeniami _Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Miasta Gliwice na lata 2007-2015" oraz wpisuje si¢ w ,.Strategic Zintegrowanego
i Zrownowazoncgo Rozwoju Miasta Gliwice do roku 20227, Podstawa zapisdw programu sa takze:
-Wojewoddzki program wyrdwnywania szans osob niepelnosprawnych oraz przeciwdzialania ich
wykluczeniu spolecznemu na lata 2011-20167, zalozenia ,.Karty Praw Osob Niepelnosprawnych™ oraz
..Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych™
Program zostal przvgotowany w oparciu o konsultacje z glownymi instytucjami realizujgcymi
w miescie zadania na rzecz osob niepelnosprawnych: Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Gliwicach,
Powiatowvm Urzedem Pracy w Ghwicach, Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych,
Miejskim Zespolem do Spraw Orzckania o Nicpelnosprawnosci, a takze z Powiatowa Spoleczna Rada
do Spraw Osob Niepelnosprawnych, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele organizacji
pozarzadowych. Opinic partnerow  na  lemat dotychczasowvch dzialan na  rzecz  oséb
nicpelnosprawnych, mozliwych form wspolpracy, a takze informacje o obszarach deficytowych
w zakresiec pomocy osobom niepelnosprawnym, bvly podstawa do wylyczenia celow 1 okreslenia
przedsiewzig¢ zawartych w programic.

I1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU:

- ustawa o samorzgdzie powiatowym z dnia 5 czerwea 1998 r. (J.t. Dz. U. 7 2013 r, poz. 395),

- ustawa o rehabilitacji zawodowe) 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 r. j.t. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.),

- ustawa o pomocy spolecznej 7 dnia 12 marca 2004 r. (.. Dz. U. 22013 r., poz. 182 7z pdzn. zm.),

- ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (j.t. Dz. U.
7 2013 r, poz. 674 z poéin. zm.),

- ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolonlariacic z dnia 24 kwictnia 2003 r. (j.t. Dz U.
z 2010r. Nr 234, poz.1536 z pdZn. zm.).

- Kodeks Pracy - zawiera zapisy przeciwdzialajace dvskryminacji oséb niepelnosprawnych w pracy,

- Konwencja o prawach osob niepelnosprawnyvch ratyfikowana przez Prezydenta RP w dniu
6 wrzesnia 2012r. (Dz. U. z2012r.. poz. 1169),

- uchwatla Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych. (Monitor Polski
Nr 50z 1997 r.. poz. 473),

- uchwala Sejmu RP z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
0s0Ob niepelnosprawnych (Monitor Polski z 2012 r., poz. 991).

Ponadto w wielu aktach prawnych znajduja si¢ zapisy dotyczace ulg i preferencji w stosunku do osob
niepelnosprawnych. Sa to migdzy innymi:

- ustawa z 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowyvch przejazddw srodkami publicznego
transportu zbiorowego,

- ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

- ustawa z 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe.

- ustawa z 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne.



- ustawa z 21 kwietnia 2005 r. o oplatach abonamentowych,
- ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
- ustawa z 12 stycznia 1991 1. o podatkach i oplatach lokalnych.

I11. ADRESACI PROGRAMU:

1. adresaci bezposredni — osoby niepelnosprawne z terenu miasta Gliwice. rodziny i opickunowic osob
nicpelnosprawnych,

2. adresaci posredni — wszyscy mieszkancy Gliwic, instylucje i organizacjc pozarzadowe zajmujace
si¢ problematyka niepelnosprawnosci w miescie.

IV. PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM:

. Urzad Miejski w Ghwicach,

. Osrodek Pomocy Spoleczne) w Gliwicach,

. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach,

. Ghwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

. Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gliwicach,
. Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Nicpelnosprawnych w Gliwicach,
. organizacje pozarzadowe,

. placowki edukacyjne,

9. instvtucje kultury i1 sportu,

10. warsztaty terapii zajeciowe),

I'l. zwigzki pracodawcow i pracodawcy,

12. spolki miejskie,

13. pozostah partnerzy dzialan na rzecz osob nicpelnosprawnyvch.
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V. ZRODLA FINANSOWANIA:

- budzet miasta Gliwice,

- srodki wlasne podmiotow realizujacych zadnia na rzecz oséb niepetnosprawnych,
- PFRON,
- innc zrodla.

V1. CEL STRATEGICZNY. CELE OPERACYJNE | PRZEDSIEWZIECIA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Tworzenie  spolecznych,  zawodowych i  materialnych  warunkow
dla podniesienia jakosci Zycia niepetnosprawnych mieszkaricow Gliwic oraz
ograniczanie Zjawiska ich wykluczenia spolecznego



CEL OPERACYJNY 1
Wspieranie dzialan na rzecz zapobiegania niepelnosprawnosci

Przedsiewziccia:

1. Podejmowanic dzialan na rzecz poszerzenia wicdzy micszkancow miasta w zakresic przyczyn
niepclnosprawnosci.

2. Prowadzcnic dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia poprzez programy na rzecz
zdrowego stvlu zycia. kampanie informacyjne i profilaktvczne.

3. Objecie dzicci nicpelnosprawnych oraz ich rodzicéow wezesnym wspomaganiem w  formie
wiclospecjalistycznej pomocy z zakresu psychologii, pedagogiki oraz rehabilitacji.

4. Podeymowanic dzialan nakierowanvch na zwickszenic dostgpnosci uslug rehabilitacyjnych
1 podnoszenie ich jakosci.

5. Wsparcic osob niepelnosprawnyvch poprzez dofinansowanie do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego,
srodkow ortopedycznych 1 sSrodkow pomocniczych.

Mierniki:

- liczba imicjatyw programéw na rzecz zdrowego stvlu Zvcia. kampani informacyjnych
1 profilaktycznych,

- liczba dzieci i ich rodzicow objetych wezesnym wspomaganiem.

- liczba programow 1 projektow na rzecz rehabilitacji oséb nicpelnosprawnych,

- liczba oraz kwota udziclonych dofinansowan do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego, Srodkow
ortopedvcznych i srodkéw pomocniczych.

CEL OPERACYJNY 2
Wyrownywanie szans osob niepelnosprawnych w zakresie edukacji

Przedsicwziccia:

1. Sukcesvwne podeymowanic dzialan dotvezacveh likwidacji barier architektonicznych w ghwickich
placowkach oswiatowvch.

2. Organizacja transportu dzicci 1 mlodziezy niepelnosprawnej do placowek oswiatowych.
3. Promowanic pedagogiki wlaczajacej jako alternatywy dla nauczania indywidualnego.

4. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyynych 1 rehabilitacyjnych dla uczniow zgodnie 7 zaleceniami
wvspecjalizowanych placowek diagnostyki psychopedagogiczne).

5. Doskonalenia nauczycicli w zakresic ksztalcenia oséb niepelnosprawnych oraz nowatorskich form
pracy z dzicémi i mlodzicza nicpeinosprawna poprzez organizacjg szkolen. warsztatéw 1 konferencii.

6. Wzbogacanic placowek ksztalcenia osob niepelnosprawnych w sprzgt 1 pomoce dydaktyczne
usprawniajace proces dvdaktyczny ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Inicjowanic dzialan nakicrowanych na rodzicow 1 opickunow prawnych uczniow
niepelnosprawnyvch poprzez szkolenia. terapig. grupy wsparcia.



Mierniki;

- hczba placowek oswiatowyvch, w ktorveh zlikwidowano barierv architektoniczne

- wskaznik udzialu dzieci 1 mlodziezy korzystajacej z transportu organizowanego dla osob
niepelnosprawnych do ogolnej liczby dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawne;j

- wskaznik uczniéw niepelnosprawnych korzystajacych z zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnyvch do
ogolnej liczby uczniow niepelnosprawnych

- liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow 1 konferencji poswieconych tematyce ksztalcenia osob
nicpelnosprawnych oraz nowatorskich form pracy z dziec¢mi i mlodzieza niepelnosprawna

- wskaznik udzialu niepelnosprawnych ucznidow korzystajacvch ze specjalistvcznego poradnictwa
do ogolnej liczby uczniow niepelnosprawnvch

- liczba placowek, ktére wzbogacily wyvposazenie o dodatkowy sprzet i pomoce dydaktyczne
usprawniajace proces dydaktyczny uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- liczba rodzicow 1 opickunéw prawnych ucznidw niepelnosprawnych, uczestniczacvch w szkoleniach,
terapii, grupach wsparcia

CEL OPERACYJNY 3
Wyréwnywanie szans oséb niepelnosprawnych w dostepie do rynku pracy

Przedsiewziecia:

1. Prowadzenie ewidencji osob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacvch zatrudnienia.
2. Inicjowanie oraz realizacja programow na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych.
3. Prowadzente specjalistycznych uslug posrednictwa pracy dla osob niepelnosprawnych.

4. Wspieranie aktywnosci zawodowe] o0s6b niepelnosprawnvch w  formie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego.

5. Organizacja szkolen zawodowych dla o0séb niepelnosprawnych zgodnych z potrzebami rynku
pracy.

6. Realizacja form aktywizacji zawodowej osdb nicpclnosprawnych finansowanvch ze $rodkow
PFRON.

7. Wspieranie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej przez osoby niepelnosprawne.
8. Promowanie nowych form pracy dla 0sob niepeinosprawnych, w tym telepracy i e-pracy.

Mierniki:

- odseteck bezrobotnych i poszukujacych pracy oséb niepelnosprawnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzic Pracy do ogdlnej liczby os6b zarejestrowanych w PUP,

- liczba programow na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepclnosprawnveh oraz liczba o0sob
niepelnosprawnych uczestniczacych w tych programach

- liczba podjec¢ pracy os6b nicpelnosprawnych zaewidencjonowana przez PUP,

- odsctek osob nicpeinosprawnych korzyvstajacych z posrednictwa pracy i specjalistvcznego
poradnictwa zawodowego do ogdlnej liczby zarejestrowanych w PUP o0séb nicpelnosprawnych

- liczba niepelnosprawnych skierowanych na szkolenia zawodowe,

- liczba 0s0b niepelnosprawnych korzystajacych form aktywizacji zawodowej finansowanych
ze srodkow PFRON

- liczba zgloszen o podjeciu dzialalno$ci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne.
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CEL OPERACYJNY 4

Wspieranie os6b niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez system pomocy spolecznej

Przedsiewziecia:

1. Zapewnicnic kompleksowe] pomocy dla oséb niepelnosprawnych i ich rodzin, obcjmujace)
wsparcic w zakresie rzeczowym, finansowym i psychologicznym.

o

Organizowanie svstemu uslug piclggnacyjnvch 1 opiekunczveh dla oséb niepeinosprawnych,
v tvm specjalistyeznyveh ustug opickunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

-~

3. Inicjowanic tworzenia osrodkow wsparcia: $rodowiskowych domow samopomocy, dziennych
domoéw pomocy spolecznej 1 mieszkan chronionych.

4. Wspicranie programow usamodziclniania osob niepetnosprawnyvch.

5. Tworzenic warunkéw do  korzystania niepelnosprawnych z profesjonalnej pomocy
w rozwiazywaniu svtuacji krvzysowych pojawiajacych si¢ w zwigzku z niepelnosprawnoscia
oraz niesienie pomocy psychologicznej osobom niepelnosprawnym.

Micrniki:

- liczba 0s6b nicpetnosprawnych korzystajacych z poszczegolnyvch uslug pomocy spoleczne;j

- liczba o$rodkow wsparcia dla oséb niepelnosprawnych oraz liczba oséb niepelnosprawnych
korzystajacvch 7 ustug osrodkow wsparcia

- liczba 0s06b nicpelnospranych uczestniczacych w programach usamodziclmania

- liczba o0s6b niepelnosprawnych Korzystajacych z pomocy w w rozwigzywaniau sytuacji
kryzysowvch oraz pomocy psychologicznej

CEL OPERACYJNY 5
Tworzenie warunkoéw aktywnos$ci 0sob niepelnosprawnych jako podstawy integracji spolecznej

Przedsicwziecia:

1. Pozyskiwanic 1 koordynacja dzialalnosci wolontariuszy pomagajacych osobom niepetnosprawnym.
2. Wspieranie rozwoju ushig asystenta osoby niepelnosprawnej.

3. Inicjowanie modelu aktywnego stylu zycia oséb niepetnosprawnych poprzez umozliwieniec osobom
nicpelnosprawnvm udzialu w kulturzc, rekreacji 1 sporcie.

4. Wspieranie dzialan zmierzajacvch do dostosowania przcstrzeni miejskie) do potrzeb o0séb
nicpelnosprawnych poprzez stopniowa likwidacje barier  architcktonicznvch w  obiektach

infrastruktury miejskie;.

5. Dofinansowanie do likwidacji baricr architektomcznych, w komunikowaniu si¢ oraz barier
technicznvch w zwiazku 2 indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.

6. Wspolfinansowanic dzialalnosci warsztatow terapii zajgciowce).
7. Dofinansowanie do udzialu osob nicpelnosprawnych w turnusach rchabilitacyynyvch.

8. Dofinansowanie do ushug transportowych przystosowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych.
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9. Wspicranic dzialan na rzecz rozwoju umiejetnosci spolecznych oséb nicpelnosprawnych poprzez
organizacj¢ szkolen. warsztatow i konferencji.

Mierniki:

- liczba wolontariuszy dzialajgevch na rzecz osob niepelnosprawnych

- liczba asystentow dzialajgcych na rzecz osob niepelnosprawnych

- liczba imprez kultuarnych,rekreacyjnych i sportowych dostgpnych dla oséb nicpelnosprawnych

- liczba obiektow migjskich dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych

- liczba oraz kwota dofinansowan do likwidacji barier architcktonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb nicpelnosprawnych

- kwota dofinansowania dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowej oraz liczba uczestnikow
warsztatow

- liczba oraz kwota udziclonych dofinansowan do uczestnictwa osob nicpelnosprawnych w turnusach
rchabilitacyjnyvch

- kwota dofinansowania do uslug transportowvch przystosowanych do potrzeb oséb
nicpelnosprawnych oraz liczba osob niepelnosprawnvch korzystajacvch 7 przystosowanego transportu
- liczba szkolen, warsztatéow 1 konferencji dotyczacvch umiejgtnosct  spolecznych  0s6b
niepelnosprawnych

CEL OPERACYJNY 6

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i tworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz
niepeinosprawnych

Przedsicwziccia;

1. Diagnozowanic svtuac)i osob niepelnosprawnych na potrzeby planowania oferty uslug
we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Tworzenie 1 rcalizacja programéw i projektow dotvczacych problematvki nicpelnosprawnosci
przy wspoludziale srodowiska oséb niepelnosprawnych.

3. Wspieranic szkolen osob dzialajacych na rzecz lub w imieniu oséb niepelnosprawnyvch.

4. Udzielama organizacjom pozarzadowym wsparcia finansowego w rcalizac)i zadan na rzecz osob
nicpelnosprawnych.

5. Wspolorganizowanic 1mprez okolicznosciowych, konferencji 1 innvch spotkan zwiazanych
z tcmatyka niepeinosprawnosci.

Mierniki:

- liczba programow 1 projektow dotyvezacveh problematvki niepelnosprawnosci zrealizowanvch
przy wspoludziale srodowiska osob niepelnosprawnych

- liczba osob przeszkolonych do pracy na rzecz osob niepelnosprawnych

- liczba oraz kwota dotacji udzielonych z budzetu miasta organizacjom pozarzadowvm realizujacym
zadania w dzicdzinic dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych

- liczba konferencji. spotkan i1 innych imprez okolicznosciowych zwigzanych z problematyka
niepclnosprawnosci



CEL OPERACYJNY 7
Zapewnienie kompleksowej i dost¢pnej informacji zwigzanej z niepelnosprawnoscia

Przedsicwziccia;

1. Zapewnienic osobom niepelnosprawnym. ich rodzinom oraz osobom zaintercsowanym
problematyka nicpelnosprawnosci dost¢pu do informacji poprzez punkty informacyjne oraz serwisy
internetowe.

2. Monitorowanic sytuacji osoéb niepelnosprawnych przez instvtucje i organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ problemami nicpelnosprawnych.

3. Wspoldzialanic w zakresie umozliwicnia osobom niepelnosprawnym peiniejszego dostgpu
do specjalistyvcznego poradnictwa, w tvm porad prawnych.

4. Inicjowanie programow cdukacyjnych dla oséb niepelnosprawnych majacych na celu podnoszenic
ich $wiadomosci dotyczacej przystlugujacych uprawnien, a takze ich potencjatu i wkladu w zycie
spotecznosci lokalnc).

Micrniki:

- liczba punktow informacyjnych dla oséb niepelnosprawnych

- liczba programow cdukacyjnych dla oséb niepelnosprawnych majacych na celu podnoszenie ich
swiadomosci dotvczace] prezyslugujacvch uprawnien. a takze ich potencjalu i wkladu w zycie
spolccznosci lokalne;j

- liczba osob nicpeinosprawnych korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa, w tym porad
prawnych

CEL OPERACYJNY 8
Przeciwdzialanie dyskryminacji i realizacja praw oséb niepelnosprawnych

Przedsigwziccia;

I. Realizacja programow majacych na cclu ksztaltowanie ws$réd mieszkancow miasta,
w szczegolnosci dzicci 1 mlodziczy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami nicpclnosprawnymi.

2. Wspieranic aktywnosci 1 samoorganizacji sSrodowisk osob niepelnosprawnych.

3. Wdrazanic inicjatyw na rzecz zmiany spolecznego wizerunku osoby niepelnosprawnej oraz
przestrzegania praw obyvwatelskich osob niepelnosprawnych.

Mierniki:

- liczba programéw majacych na celu ksztattowanie wsrdd micszkancow miasta, w szczegolnosci
dzieci 1 mlodziczy, postaw sprzyjajacvch integracji z osobami nicpelnosprawnymi oraz liczba
uczestnikow tych programow

- liczba inicjatyw dotyczacych zmiany spolecznego wizerunku osoby nicpelnosprawne) oraz
przestrzegania praw obywatclskich osob niepelnosprawnych

VII. OCZEKIWANE REZULTATY PROGRAMU
Glownym zalozeniem realizaci programu jest poszerzenie dostgpu 0sob nicpelnosprawnyeh do 7vcia
spolecznego. cdukacji oraz rynku pracy. Ponadto planuje si¢, ze poprzez podjgcie ujgtych w programie

dzialan uzyskanc zostana nastgpujace rezultaty:
- ulatwiente osobom niepelnosprawnym samodzielnego funkcjonowania,

(g



- ograniczenie zjawiska marginalizacji osob niepelnosprawnych,

- podniesienie wiedzy o problemach os6b niepelnosprawnych wsrod spolecznosci lokalne;,

- zwiekszenie dostepu osob niepelnosprawnych do informacji,

- przelamanie barier psychologicznych i swiadomosciowych zwiazanych z niepelnosprawnoscia.

VIII. MONITORING

Monitoring bedzie polegal na biezacej ocenie skutecznosci dzialan okreslonych w programie
i umozliwieniu dokonywania niezbednych zmian. Na monitoring programu sklada¢ si¢ beda
nastepujace dzialania:

- biezace gromadzenic danych statystycznych oraz informacj dotyczacych realizacji programu,

- analiza danvch 1 informacji,

- ocena stopnia wykonania przyjgtvch zalozen.

- analiza przyczyn rozbieznosci miedzy zalozeniami a stanem faktycznym oraz identyfikacja sfer
wymagajacyvch zmiany dzialan.

- planowanic ewentualnych zmian w programie oraz wdrozenie zmodyfikowanych dzialan,

- sporzgdzenie raportu z calosci realizacyi programu.

Planuje si¢ takze dzialania informacyjno-promocyjne dotyczace programu, ktore beda mialy na celu
dotarcie z informacjami o programie do partnerow oraz potencjalnych beneficjentow. ksztaltowanie
pozytywnego obrazu przedsigwzigcia, jak rowniez wywolanie zaintcresowania proponowanymi
w programie dzialaniami. Promocja prowadzona bedzie na kazdym etapie realizacji programu poprzez
internet 1 media

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadzor nad realizacja Programu z ramienia Prezydenta Miasta wykonuje Naczelnik Wydzialu
Zdrowia i Spraw Spolecznych.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie  konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 podlegaja projekty aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Celem konsultacji jest zebranie
uwag i opinii na temat projektu "Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-2019".




