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ZARZADZENIE NR PM /16

PREZYDENTA MIASTA GLIWICE
zdnial5siwp v\ 2016 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice
z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu ,Czas
na zmiany II" wspolfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtosic¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice z zakresu ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym, realizowanego od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrzesnia
2017 r., wramach projektu ,Czas na zmiany II” wspéifinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.
§ 3. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia bede petnit osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego,
o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, wraz z zalgcznikami zamiesci¢é w ,Miejskim Serwisie
Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego,
na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych.

| 8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ wydania zarzadzenia w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg zadania
publicznego miasta Gliwice wynika z art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pozn.
zm.), zgodnie z ktérym organy administracji publicznej wspieraja badz powierzaja w sferze, o ktorej
mowa w art. 4 ww. ustawy, realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, prowadzace dziatalnoé¢ statutowag w danej dziedzinie, po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert.

Projekt .,Czas na zmiany 1™
wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM /16
Prezydenta Miasta Gliwice z 2016 o
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PREZYDENT MIASTA GLIWICE OGLASZA )
OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACIE OD 1 PAZDZIERNIKA 2016 ROKU DO 30 WRZESNIA 2017
ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE Z ZAKRESU USLUG AKTYWNE] INTEGRACII
O CHARAKTERZE ZAWODOWYM W ZWIAZKU Z DZIALANIAMI PROJEKTU .CZAS NA ZMIANY II”
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-
2020

§ 1. RODZAJ ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Zadanie obejmuje:

a. Zorganizowanie i realizacja doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania dla 35 uczestniczek/uczestnikow projektu ,,Czas na zmiany II”, w wymiarze
minimum 12 godzin/osobe.

b. Zorganizowanie minimum 3 wizyt studyjnych do pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne lub do podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie Wojewddztwa
Slaskiego.

c. Zorganizowanie i realizacja wsparcia trenera pracy w wymiarze min, 225 godzin ($rednio
15 h na osobe - dla 15 osob).

d. Zorganizowanie minimum 5 spotkan uczestniczek/uczestnikow projektu ,Czas na zmiany
11" z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, w celu zmiany postawy i zmiany postrzegania
swoich szans na rynku pracy przez uczestniczki/uczestnikow.

e. Zorganizowanie i realizacje szkoleri, kursow kwalifikacyjnych konczacych sie zdaniem
formalnego egzaminu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje, dla 35
uczestniczek/uczestnikéw projektu ,Czas na zmiany II"”. Powyzszy egzamin musi zostac
przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Liczebnos¢ grup
na szkoleniach/kursach nie moze przekroczy¢ 12 osob. Doswiadczenie trenerdow
prowadzgcych nie moze byc krotsze niz 2 lata. Koszty certyfikowanych egzamindw
zewnetrznych majq zosta¢ umieszczone w osobnej pozycji w budzecie. Preferowane
rodzaje szkoleri/kurséw kwalifikacyjnych:

e operator koparko-tadowarki (180 h) — dla 5 osob,
~ « obstuga wozka widtowego/jezdniowego (60 h) - dla 10 oséb,
¢ jezyk angielski/niemiecki - poziom podstawowy/$redniozaawansowany nizszy (120
h) - dla 10 oséb,
¢ kurs spawania MIG/MAG (140 h) - dla 5 osob,
¢« uprawnienia SEP do 1 kVA -Ei ZP - (48 h) - dla 5 osob.

§ 2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKELADANIA OFERT
Prowadzgce dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji spoteczno - zawodowej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wspierania dziatan z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty
i wychowania:

1. organizacje pozarzadowe,
2. podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH

Na realizacje ww. zadania Miasto Gliwice przeznacza kwote 125 000,00 zt (stownie: sto dwadziescia piec¢
tysiecy ztotych 00/100), w tym:

1. kwote 46 200 zt na realizacje zadania w 2016 r.

2. kwote 78 800 na realizacje zadania w 2017 r.

Projekt ..Czas na zmiany ™
wspolfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

1. Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia realizacji zadania.

2. Dotowane z budzetu miasta moga by¢ zadania realizowane na terenie miasta Gliwice lub na rzecz
jego mieszkaricow.

3. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyzszego zadania moga by¢
przeznaczone wytacznie na wydatki zwiqzane z realizacje zadania i nie mogq by¢ przeznaczone
na finansowanie:

realizacji projektéw finansowanych z budzetu miasta Gliwice z innego tytutu;

deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewziec;

kosztéw powstatych przed datq zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

zakupu srodkdw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od os6b

prawnych oraz licencji i oprogramowania;

e. dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.

4. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przyznania
dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna niz wnioskowana.

5. Przyznajac dotacje, Prezydent Miasta moze wskazacé pozycje kosztorysu zadania, ktére zostang
objete dofinansowaniem z budzetu miasta Gliwice.

oo oo

TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT, W TYM WYMAGANE DOKUMENTY

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ziozenie oferty, zgodnej ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25
z poézn. zm.).

2. Oferta musi zawierac wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegélinosci:

a. szczegdblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny
z rodzajem przedsiewzie¢ wskazanych w ogtoszeniu konkursowym;

b. harmonogram realizacji zadania z uwzglednieniem rozbicia na lata, w ktérych zadanie
bedzie realizowane;

c. termin i miejsce realizacji zadania;

d. kalkulacje przewidywanych kosztéw zadania publicznego, z rozbiciem na poszczegdine
lata, w ktorych zadanie bedzie realizowane;

e. informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 sktadajacych oferte w zakresie, ktorego dotyczy zadanie
publiczne;

f. informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacje
zadania publicznego;

g. opis kwalifikacji osdb realizujgcych zadanie;

h. deklaracje o zamiarze odptatnego iub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

3. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogtoszeniu.

4. Przygotowujac kosztorys realizacji zadania nalezy wzia¢ pod uwage Wykaz dopuszczalnych
stawek dla towaréw i ustug ,Taryfikator” obowiqzujacy dla konkurséw i naboréw ogtaszanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego dla projektow
wspoitfinansowanych z EFS, stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru w ramach
Poddziatania 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

5. Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki:

a. informacje odpowiadajacq odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie
aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru, ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sOb
go reprezentujacych;

Projekt ,,Czas na zmiany 11~
wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slagskiego na lata 2014 — 2020



§ 6.

=

Fundusze Unia Europejska | "

Europejskie o B
Brogiam Reglonsiny Europejski Fundusz Spoteczny 8 O

b. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspolnga niz wynikajacy z KRS lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentow;

c. oswiadczenie oferenta (zgodne z zataczniki r 2 do zarz nia nr PM_ /16 Prez
Miasta Gliwice z 2016 r.) o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do zadania
publicznego, bedacego przedmiotem oferty.

d. dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspotprace z partnerami (w przypadku
realizacji zadania z partnerami).

e. oswiadczenie zgodne z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie zwiqzanym z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem
ich do systeméw informatycznych.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajace wspdlnie mogq ztozy¢ oferte wspolng okreslajac jakie
dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegdlne organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Podmioty te okreslaja sposdb ich reprezentacji wobec organu administracji
publicznej.

Oryginaty dokumentéw winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, a kserokopie
dokumentéw zataczone do oferty powinny by¢ potwierdzone za ,,zgodnosc z oryginatem” na kazdej
stronie.

Oferty niespelniajace wymogow wskazanych w pkt 1-7 beda odrzucane.

Oferty na realizacje wyzej wymienionego zadania nalezy sktada¢ w formie pisemnej p\o rygorem
pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do Al Oﬁiﬁ ... Oferty
nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Gornych Watéw 9, w sekretariacie
lub przestaé za posrednictwem Poczty Polskiej na adres 44-100 Gliwice, ul. Gornych Watow 9.
W przypadku wystania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wpltywu
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT:

Wybor ofert nastapi w terminie do 14 dni od uptywu terminu ich sktadania.

. Oferty zlozone do konkursu sg opiniowane przez komisje konkursowa powotana przez Prezydenta

Miasta w drodze zarzadzenia.

. W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby wskazane

przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z wytaczeniem o0sob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorgce udziat w niniejszym
konkursie ofert.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do skiadu komisji konkursowej
lub wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powotane
w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Komisja konkursowa moze korzystac z pomocy o0sob posiadajacych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Do czionkow komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23) dotyczace wylaczenia pracownika.

Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia mozliwos¢ realizacji
zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie biorgc pod uwage opinie komisji
konkursowej, ktéra ocenia oferty w oparciu o nastepujgce kryteria oceny:

Projekt .Czas na zmiany I1”
wspolfinansowany przez Unie¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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a. organizacyjne - mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujagcymi odpowiedniq jakos$¢ realizowanego
zadania, posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia osob, przy udziale ktérych
podmiot bedzie realizowat zadanie), odpowiednie zasoby lokalowe, doswiadczenie
w realizacji podobnych zadan (oceniane w skali: 0 - 9 pkt).

b. finansowe - koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztow kalkulacji zadania
pod katem ich realistycznej wyceny, celowosci, oszczednosci i efektywnosci wykonania
(oceniane w skali: 0 - 5 pkt).

c. Planowany wkitad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow
(oceniane w skali: 0 - 2 pkt).

d. analiza dotychczasowego doswiadczenia organizacji w realizacji dziatan z zakresu edukacji
finansowej i przedsiebiorczosci spotecznej (oceniane w skali: 0 - 5 pkt).

Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajaca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 12
pkt, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktora uzyskata najwieksza liczbe punktéow. Maksymalna
liczba to 21 pkt.

Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu si¢ z opiniq
komisji konkursowej. Decyzja zostaje podjeta w formie zarzadzenia i jest ostateczna.
Rozstrzygniecie konkursu nie jest decyzjq administracyjna i nie podlega zaskarzeniu.

Wyniki konkursu zostang ogloszone niezwlocznie po wyborze oferty, poprzez zamieszczenie
informacji w ,Miejskim Serwisie Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego, na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

TERMIN I SZCZEGOLOWE ZASADY ORAZ WARUNKI REALIZACII ZADANIA:

Realizacja zadania powinna rozpoczaé sie 1 pazdziernika 2016 r. i zakonczy¢ 30 wrzesnia 2017 r.
Doradztwo zawodowe powinno zosta¢ udzielone w salach warsztatowych projektu ,Czas
na zmiany II” (w Gliwicach przy ul. Bojkowskiej 20 lub ul. Ziemowita 1). Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gliwicach realizujacy projekt ,Czas na zmiany II” udostepni nieodplatnie sale
warsztatowe dla potrzeb realizacji niniejszej czesci zadania publicznego. Uczestniczki/uczestnicy
projektu w trakcie trwania zaje¢ w salach warsztatowych tutejszego Osrodka maja zapewniony
poczestunek kawowy.

Kursy/szkolenia zawodowe odbeda sie w salach warsztatowych zapewnionych przez podmiot
realizujacy zadanie publiczne. W przypadku, gdy zajecia beda trwaly powyzej 6 godzin lekcyjnych
nalezy zapewnic¢ uczestniczkom/uczestnikom projektu ,,Czas na zmiany I1” obiad.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktérym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania
publicznego zobowigzuja sie do jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie
o powierzeniu realizacji zadania publicznego.

Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest ztozenie wilasciwych zatacznikow. Umowa
o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwiloki po ztozeniu
wszystkich wymaganych dokumentow.

. Warunkiem przekazania dotacji jest:

a. dostosowanie kosztorysu do wysokosci przyznanej dotacji i dostarczenie go wraz
ze zaktualizowanym harmonogramem, uwzgledniajacym opis poszczegélnych dziatan
zadania z rozbiciem na lata, w ktérych zadanie bedzie realizowane, do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gliwicach - niezwilocznie po ogtoszeniu wynikow konkursu, jednak nie
pézniej niz 14 dni przed data rozpoczecia zadania okreslong w ofercie, pod rygorem
rezygnacji z dotacji. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania jest krotszy niz 14 dni
od daty ogtoszenia wynikéw konkursu ~ harmonogram sktada sie niezwlocznie.

b. zawarcie umowy dotacyjnej przed datq rozpoczecia realizacji zadania z zachowaniem
formy pisemnej wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie skiadajace oferte wspolna, zataczaja do umowy o powierzenie
Projekt ,,Czas na zmiany 1"
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realizacji zadania publicznego umowe zawarta pomiedzy soba, okreslajaca zakres swoich
swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego. Podmioty te ponosza solidarng
odpowiedzialnosé za zobowiazania wynikajace z zawartej umowy.

Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedace strona umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego, chyba, Zze umowa zezwala na wykonanie okreslonej
czesci zadania przez taki podmiot. Koszty obsltugi zadania, tj. obstuga finansowo-ksiegowa,
promocja, zarzadzanie powinny zostaC rozliczone wktadem wiasnym podmiotu dotowanego
(udziatem osobowym).

Podmiot dotowany zobowigzany jest do ztozenia organowi administracji sprawozdan czesciowych
miesigcznych z  realizacji zadania publicznego, 2zgodnego ze wzorem okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25 z pézn. zm.), w terminach
wskazanych w umowie dotacyjnej.

Podmiot dotowany po zakornczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25
z pézn. zm.).

Organ administracji ma prawo Zzadac¢, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie,
przedstawit dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania miesiecznego lub koricowego.
Podmiot dotowany po zakorczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegétowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).
Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni od zakoficzenia realizacji zadania publicznego. Organ administracji
ma prawo wezwac do ztoZzenia w roku budzetowym czesciowych sprawozdari z wykonania zadania
publicznego nie wczesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Organ administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywaé kontroli
i oceny realizacji zadania, w szczegdlnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci
i jakosci realizacji zadania, prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych
na realizacje zadania, prowadzenia dokumentacji zwiqzanej z realizowanym zadaniem.

W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany jest zobowigzany do:

a. Informowania, ze =zadanie jest wspoifinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z trescig aktualnych ,Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020", informacja na temat finansowania wraz
z logotypami powinna sie znalezé przede wszystkim na wszelkich dokumentach
dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter
i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego.

b. Umieszczania informacji, o ktérej mowa w pkt 16 lit. a na wszystkich materiatach,
w szczegolnosci  promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen,
w sposob zapewniajacy dobra widocznosé.

c. Zamieszczenia na wlasnej stronie internetowej - w przypadku jej posiadania - aktywnego
odnosnika do portalu internetowego www.czasnazmiany.gliwice.pl, www.opsgliwice.pl.

d. Udostepniania organowi administracji na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udzielania nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujgcej prawo
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do korzystania z utworéw w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatéw audiowizualnych
oraz prezentacji dotyczgcych zadania publicznego.

e. Upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu
dotowanego, przedmiotu i celu, na ktorych przyznano s$rodki, oraz informacji o wysokosci
przyznanych srodkow.

16.0rgan administracji udostepni podmiotowi dotowanemu obowigzujace logotypy do oznaczania

17,

™ 1s.
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zadania publicznego po podpisaniu umowy.
Podmiot dotowany w zakresie realizacji zadania zobowigzany jest do:

a. Realizacji zadania, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet
i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020" oraz zapisow podrecznika
~Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020".

b. Takiego dostosowania wsparcia do indywidualnej sytuacji uczestnika na rynku pracy,
aby przeciwdziata¢ jego szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i zminimalizowac
nieréwnosci, ktorych doswiadcza uczestnik.

Podmiot dotowany jest zobowigzany do niezwlocznego informowania organu administracji
o wszelkich zdarzeniach majacych Ilub mogacych miec wplyw na wykonanie umowy,
w tym o wszczeciu wobec niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego, likwidacyjnego
lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wplyw na zakidcenie biezacej dziatalnosci, a takze
o innych istotnych zdarzeniach, w szczegdlnosci ogltoszeniu upadtosci.

W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej podmiot
dotowany jest zobowigzany do:

a. Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych,

b. Umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj
wsparcia.

Podmiot dotowany zobowigzany bedzie do osiagniecia wskaznika rezultatu ,Liczba oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu”, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu ,Czas na zmiany II”,
na poziomie nie mniejszym niz 10 % osdb, ktére zakonczyly udziat w projekcie zgodnie ze Sciezka
reintegracji spoteczno-zawodowej.

INFORMACIA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU:

Na realizacje zadania publicznego z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym
Miasto Gliwice w latach ubiegtych nie przeznaczyto zadnych srodkow.

INFORMACIE DODATKOWE:

Dodatkowych informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gliwicach (tel. 32 335 96 54).

Konsultacji w sprawie sporzadzania dokumentacji konkursowej udziela Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych w Gliwicach (tel. 32 232 04 77).

Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie ztozono zadnej oferty
lub gdy zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogoéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr PM /16
Prezydenta Miasta Gliwicez 2016 r.

ACOK.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam(y), ze w odniesieniu do zadania publicznego pod nazwa: «Integracja zawodowa” z zakresu

ustug aktywnej integracji, bedacego przedmiotem oferty - oferent:

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pézn. zm.).

(podpis osoby upowaznlone}lubpodplsyosnb upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentdw)
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