kor. nr UM.217805.2025

Zarzadzenie nr PM-1248/2025
Prezydenta Miasta Gliwice
z dnia 12 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach
oraz okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z poézn. zm.) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 87) oraz §1 pkt. 2) i pkt. 3); §2; § 6 pkt. 1) rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724 z pdzn.
zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1 Ogtosic¢ konkurs na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach.

§2 Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3 Wprowadzi¢ regulamin pracy komisji konkursowej (zatacznik nr 2 do zarzadzenia) oraz
wzory oswiadczen stanowigce zataczniki nr 3 oraz 4 do zarzadzenia.

84 Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest dyrektor Wydziatu Kadr, Szkolen
i Ptac.

§5 Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia obejmuje osobiscie.

§6 Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gliwicach.

§7 Zarzadzenie wchodzi w zycie 20 lutego 2025 r.

Prezydent Miasta Gliwice
Katarzyna Kuczynska-Budka

Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM-1248/2025
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 12.02.2025 r.

Ogtoszenie o konkursie
Prezydent Miasta Gliwice oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach
z siedziba przy ul. Nowy Swiat 55-57 w Gliwicach

Osoba zatrudniona na oferowanym stanowisku bedzie:
1. Realizowata zadania statutowe teatru w zakresie upowszechniania dorobku polskiej
i Swiatowej sztuki teatralnej oraz innych débr kultury, w celu zaspokajania
kulturalnych potrzeb i aspiracji spoteczeristwa m. in. poprzez:

tworzenie wtasnych spektakli teatralnych,

realizowanie i upowszechnianie spektakli teatralnych,

prowadzenie dziatalnosci impresaryjnej w zakresie kultury,

wspotprace z instytucjami kultury w Polsce i za granicg w celu realizowania
i upowszechniania dobr kultury,

realizacje, produkcje i wspoétorganizacje artystycznych projektéow
interdyscyplinarnych powigzanych z dziatalnoscig statutowg teatru,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w dziedzinie teatru,

organizowanie lub wspdtorganizowanie festiwali, przegladow, konkursow
teatralnych, koncertéw muzycznych, widowisk estradowych oraz imprez
masowych o charakterze kulturalnym,

reprezentowanie polskiej kultury i jej dziedzictwa w kraju i zagranica,
produkcje srodkdéw inscenizacyjnych.

2. Zarzadzata teatrem w petnym zakresie poprzez:

planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

wyznaczanie kierunkéw dziatan teatru,

podejmowanie dziatan zapewniajacych realizacje celow, misji i zadan teatru
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig teatru,

dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym,
nadzor nad gospodarowaniem nimi, odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

3. Realizowata obowigzki pracodawcy, w tym m.in. sprawowala zwierzchnictwo
stuzbowe nad pracownikami, dokonywata czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw zatrudnionych w teatrze.

4. Reprezentowata teatr w kontaktach zewnetrznych.



Kwalifikacje konieczne do objecia stanowiska dyrektora Teatru Miejskiego

w Gliwicach:

O zatrudnienie mogg sie ubiegac osoby, ktére spetniajg wymagania formalne:
1. Posiadajq:

wyksztatcenie  wyzsze  magisterskie w  zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na oferowanym stanowisku (udokumentowane
kserokopig dyplomu),

co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym pod warunkiem posiadania co najmniej 3 lat doswiadczenia
zawodowego zgodnego z zakresem oferowanego stanowiska w instytucji
kultury Iub w innych podmiotach realizujgcych zadania z zakresu
przedsiewzie¢ kulturalnych (potwierdzone kserokopiami $wiadectw pracy,
kserokopig aktualnego =zaswiadczenia o =zatrudnieniu, kserokopiami
dokumentéw wystawionych przez pracodawcéw Ilub zleceniodawcéw,
z ktorych wynika okres i zakres Swiadczonej pracy),

lub

prowadzity przez co najmniej 5 lat wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
o charakterze zgodnym z zakresem oferowanego stanowiska pracy
(potwierdzone kserokopig dokumentu poswiadczajgcego prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktérego bedzie wynikat okres oraz
zakres prowadzonej dziatalnosci).

2. Przedstawig autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju teatru na okres trzech sezondw artystycznych (mieszczacy sie
w ramach aktualnych warunkow finansowych i organizacyjnych wynikajacych
z publicznie udostepnionych dokumentéw) obejmujacy w szczegdlnosci:

charakterystyke planowanych do realizacji projektéw artystycznych,

zakres planowanych do realizacji dziatarn impresaryjnych instytucji,
charakterystyke proponowanych do realizacji programow edukacji
kulturalnej,

zasady finansowania dziatalnosci instytucji z uwzglednieniem $rodkow
zewnetrznych.

Dokumenty, w oparciu o ktdre nalezy przygotowac¢ autorski program zostaty
udostepnione pod trescig ogtoszenia w plikach do pobrania.
W przypadku uzyskania rekomendacji komisji konkursowej, koncepcja programowa
zostanie upubliczniona i bedzie stanowita zatgcznik do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych Teatru Miejskiego w Gliwicach.

3. Spetniajg ponizsze wymagania:

posiadajg obywatelstwo polskie,

posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw
publicznych,

cieszg sie nieposzlakowang opinig,

nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie sa osobami ukaranymi karg zakazu pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

nie sg osobami ukaranymi karg zakazu zajmowania stanowisk Ilub
wykonywania zawodow lub pracy w organach i instytucjach samorzadu
terytorialnego,



e nie sg osobami ukaranymi za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (w zwigzku z
brzmieniem art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

Dodatkowe kwalifikacje oczekiwane od kandydatow na stanowisko dyrektora
teatru:

1) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z:

a) branzg teatralng,
b) zarzadzaniem samorzadowgq instytucjq kultury.

2) Znajomos$¢ problematyki zwigzanej z organizacja, realizacjg i wystawianiem
spektakli teatralnych, recitali, koncertow oraz innych imprez o charakterze
kulturalnym.

3) Znajomos¢ przepiséw:

= ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87),

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).

Cechy i umiejetnosci jakie powinien posiadac¢ kandydat na stanowisko dyrektora.
Odpowiedzialno$¢, bezstronnos$¢, samodzielno$¢ w dziataniu, nastawienie na
rozwigzywanie probleméw, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, koncepcyjnego myslenia,
postrzegania zadan przez pryzmat catosci zagadnienia z uwzglednieniem réznorodnosci
perspektyw wszystkich zainteresowanych stron, umiejetno$¢ wspoétpracy, zarzadzania
zespotem i tworzenia pozytywnych relacji pomiedzy wspotpracownikami.

Dokumenty aplikacyjne musza zawierac:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawodowy (CV).

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje, staz pracy,
doswiadczenie zawodowe.

4) Autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
teatru na okres trzech sezondw artystycznych.

5) Kwestionariusz osobowy (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach pod trescig ogtoszenia w
plikach do pobrania).

6) Formularz oswiadczen (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach pod trescig ogtoszenia w plikach do
pobrania).

List motywacyjny, CV, kwestionariusz, o§wiadczenia oraz autorski program
realizacji zadan powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zosta¢ zlozone wraz z ttumaczeniem.

Strony dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ ponumerowane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do 25 marca 2025 r.



Koperta powinna zostac¢ opisana:

~KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU MIEJSKIEGO W GLIWICACH

NIE OTWIERAC”

W celu rejestracji oferty w urzedowym systemie obiegu dokumentéw, nalezy na
kopercie umiesci¢ imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania.

Dokumenty mozna ztozy¢:

1.

2.

Osobiscie w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Gliwicach:
e w godzinach pracy Urzedu, lub
e po godzinach urzedowania w ramach dyzuréw petnionych przez pracownikéw
Biura Obstugi Interesantéw (przy ul. Zwyciestwa 21), we wtorki od godz.
16:00 do 18:00, w czwartki od godz. 17:00 do 18:00 oraz pigtki od godz.
15:00 do 18:00.
Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21,
44-100 Gliwice

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Gliwicach po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane.
Ztozone oferty nie beda zwracane.

Dodatkowe informacje w sprawach dotyczacych procedury naboru mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 32 238-56-50.

Oferty zostana rozpatrzone najpozniej do 30 maja 2025 r.

Dodatkowe informacje:

1.

Kandydaci, ktorych oferty spetniag wymagania formalne zostang zaproszeni na
rozmowe rekrutacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni mailowo w korespondencji wystanej na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych adres mailowy.

Zatrudnienie nastagpi na okres trzech sezondéw artystycznych.

Dane osobowe zawarte w skifadanych dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych
osobowych kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko objete naborem jest
Prezydent Miasta Gliwice.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie miata obowigzek zlozenia oswiadczenia
majatkowego, o ktérym mowa w art. 24 h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.), w terminie
30 dni od daty objecia stanowiska.

Z osobg wybrang do zatrudnienia, przed powotaniem, zostanie zawarta w formie
pisemnej umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci teatru
oraz program jego dziatania. Umowa wejdzie w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy uniemozliwi powotfanie na stanowisko dyrektora.
Informacje na temat obowigzujacej w Urzedzie Miejskim w Gliwicach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
(bip.gliwice.eu/sygnalisci).



7. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1090 z pdzn. zm.) okresla miedzy innymi ograniczenia jakim podlegajg osoby
petnigce funkcje publiczne.

W zwigzku z powyzszym osoba zatrudniona na oferowanym stanowisku nie bedzie
mogta:

e by¢ cztonkiem zarzadow, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spoétek
prawa handlowego, Ilub likwidatorem tych spodtek, a takze by¢
petnomocnikiem wspoélnika, o ktdrym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektéorych uprawnieniach
pracownikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 343) z zastrzezeniem art. 6 ustawy;

e byc¢ syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub
nadzorcg lub zarzadcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

e by¢ zatrudniona lub wykonywac innych zajeé¢ w spoétkach prawa handlowego,
ktére mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosé;

e by¢ cztonkiem zarzadéw, rad nadzorczych Iub komisji rewizyjnych
spotdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych;

e by¢ cztonkiem zarzadow fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

e posiada¢ w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajagce wiecej niz 10% kapitatu zakladowego - w kazdej z tych
spotek;

e prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie
z innymi osobami, a takze zarzadza¢ takag dziatalnoscig Iub by¢
przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie
dotyczy to dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej
i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego, a takze petnienia
funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907)

Prezydent Miasta

Katarzyna Kuczynska-Budka
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



ul

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr PM-1248/2025
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 12.02.2025 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach

§1
Postanowienia ogodlne

Konkurs na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach ogtasza prezydent
miasta Gliwice.
Obstuge organizacyjng konkursu zapewnia Wydziat Kadr, Szkolen i Ptac Urzedu
Miejskiego w Gliwicach.
Pracownicy Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac odpowiedzialni za obstuge organizacyjng
konkursu biorg udziat w posiedzeniach komisji lecz nie wchodza w jej sktad i nie
majq prawa gtosu.
Dokumenty aplikacyjne bedq przyjmowane po ukazaniu sie ogtoszenia o konkursie.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po terminie
wyznaczonym w ogtoszeniu o konkursie, nie beda rozpatrywane w kolejnych
etapach postepowania konkursowego.
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone réwniez w przypadku, gdy
zgtosi sie jeden kandydat.
Prezydent miasta ma prawo odstapi¢ od kontynuacji konkursu w przypadku
zaistnienia okolicznosci lub zdarzen, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie
przygotowywania procedury konkursu.

§2
Komisja konkursowa
Konkurs na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach przeprowadza
komisja konkursowa (zwana dalej komisjg) powotana przez prezydenta miasta
Gliwice.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:

e przystepujaca do konkursu,

e w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia witacznie lub pozostaje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi, a przed
przystgpieniem do realizacji zadan komisji, cztonkowie komisji sktadajg pisemne
o$wiadczenie o braku okolicznosci budzacych uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci wobec uczestnikéw konkursu (o tresci zgodnej
z zatgcznikiem nr 3 do zarzadzenia).

Cztonkowie komisji sg zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach komisji.
Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych postepowania konkursowego. Kazdy cztonek komisji sktada
o$wiadczenie o poufnosci, o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 3 do zarzadzenia.



Nowuh

®

10.

11.

12.

13.

Cztonkowi komisji, ktory:

e nie jest pracownikiem podmiotu, ktorego jest przedstawicielem i

e mieszka poza Gliwicami,
organizator zwraca koszty podrézy w wysokosci i na warunkach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej. Zwrot kosztéw podrézy
nastepuje na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
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Zasady pracy komisji
Komisja przeprowadza konkurs w trakcie co najmniej dwdch posiedzen.
Komisja przystepuje do realizacji zadan, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej cztonkow.
W przypadku braku wymaganego quorum, przewodniczacy komisji niezwtocznie
wyznacza nowy termin posiedzenia.
Komisja podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Posiedzenia komisji sg protokotowane.
Protokoty z prac komisji podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Z zastrzezeniem pkt. 10 komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w gtosowaniu jawnym.
Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.
W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga glos
przewodniczacego z wyjatkiem gtosowania w sprawie wyboru kandydata na
dyrektora.
Kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach komisja wytania
bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu, w gtosowaniu
jawnym.
Komisja na pierwszym posiedzeniu:

a) wybiera przewodniczacego oraz zastepce. Przewodniczacy kieruje pracami
komisji oraz rozstrzyga we wszystkich kwestiach dotyczacych prac komisji
nieuregulowanych w niniejszym regulaminie. Zastepca przewodniczacego
kieruje pracami komisji w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego,

b) podejmuje uchwate o ustaleniu szczegdtowych kryteridw oceny uczestnikow
konkursu, uwzgledniajagc wymogi stawiane kandydatom przez organizatora
w ogtoszeniu o konkursie,

c) sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie,

d) sprawdza, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o konkursie oraz czy oferty zawierajg uchybienia lub braki.
Jezeli komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci brak podpisu
lub brak oznaczenia stron dokumentéw, wyznacza termin na usuniecie
uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty. Termin
na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakdéw nie moze by¢ krétszy niz trzy
dni robocze.

Komisja podejmuje uchwate o ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych do
rozmow rekrutacyjnych oraz ustala kolejnos$é¢, zgodnie z ktérg kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe.

Komisja przeprowadza rozmowy rekrutacyjne z uczestnikami konkursu nie
wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia, na ktérym weryfikowane byty
aplikacje kandydatow.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku nieobecnosci kandydata na rozmowie w wyznaczonym terminie,
komisja moze podja¢ uchwate o jego wykluczeniu z udzialu w konkursie, po
przeanalizowaniu przyczyny nieobecnosci.
Przed przystgpieniem do rozmow komisja:

a) formutuje liste pytan dla kazdego z uczestnikdw. W trakcie rozmowy
cztonkowie komisji moggq zadawac¢ pytania dodatkowe. Pytania muszg
odnosic sie do ustalonych wczesniej kryteridéw oceny i przygotowanych przez
kandydatéw programoéw realizacji zadan oraz cech i umiejetnosci
niezbednych do objecia stanowiska dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach,

b) przeprowadza rozmowy kolejno z kazdym =z kandydatéw. Przed
przystgpieniem do rozmowy przewodniczacy sprawdza tozsamosc
kandydata (na podstawie dokumentu ze zdjeciem).

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata na dyrektora Teatru Miejskiego
w Gliwicach:

a) komisja wytania kandydata na dyrektora sposréd uczestnikéw konkursu,
ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu,

b) jezeli komisja w pierwszym gtosowaniu nie wytoni kandydata na dyrektora,
a oferty co najmniej dwdch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone
w ogtoszeniu, przeprowadzane jest drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie
dotyczy uczestnikdw konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej gtosow. Jezeli
wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikédw konkursu,
gtosowanie dotyczy wszystkich uczestnikdow, ktorzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gtoséw,

c) jezeli w drugim gtosowaniu komisja nie wytoni kandydata na dyrektora,
moze przeprowadzic trzecie glosowanie wedtug regut okreslonych w pkt. 16
lit. b.

Po zakonczeniu gtosowania komisja sporzgdza protokot koncowy, ktéry zawiera
m.in.:

a) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkow,

b) imiona i nazwiska uczestnikow konkursu,

c) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegodlnych uczestnikow
konkursu w kolejnych gtosowaniach,

d) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Zatacznikiem do protokotu koncowego sa dokumenty okreslajgce spetnienie
kryteridw oceny przez uczestnikdw konkursu.
Protokdt koncowy, bez zatacznikdw, zostaje udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach, do czasu powotania dyrektora Teatru
Miejskiego w Gliwicach lub do ogtoszenia kolejnego konkursu w przypadku, gdy
komisja podejmie decyzje o nierekomendowaniu kandydata do zatrudnienia.
Protokét podlega publikacji nie krocej niz przez 30 dni i nie dtuzej niz przez okres
2 lat.
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Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym konkursie

1.

Dokumenty kandydata powotanego na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego
w Gliwicach zostajg dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu
konkursowym stanowig akta sprawy i podlegajg archiwizacji.



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr PM-1248/2025
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 12.02.2025 r.

imie i nazwisko
cztonka komisji konkursowej

OSWIADCZENIE
cztonka komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach

Oswiadczam, ze:

1.

Nie przystepuje do konkursu jako kandydat na stanowisko dyrektora Teatru
Miejskiego w Gliwicach.

Nie jestem matzonkiem, krewnym, powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie zadnej z o0so6b
przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego
w Gliwicach.

Nie pozostaje wobec zadnego z kandydatéw w stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéory mogtby powodowacé uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci przy ocenie uczestnikéw postepowania konkursowego.
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach
ztozonych przez kandydatéw, w tym przedstawionych autorskich programoéw
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju teatru oraz
informacji uzyskanych podczas rozméw rekrutacyjnych z kandydatami.
Zastrzezenie nie dotyczy informacji o kandydacie powotanym na stanowisko
dyrektora teatru (w zakresie wymogow ujetych w ogtoszeniu o konkursie oraz
przedstawionego przez niego programu).

Zobowigzuje sie do odpowiedniego zabezpieczenia, przed nieuprawnionym
dostepem, kserokopii dokumentéw otrzymanych w zwigzku z praca w komisji.

data i czytelny podpis



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr PM-1248/2025
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 12.02.2025 r.

imie i nazwisko
cztonka komisji konkursowej

OSWIADCZENIE
cztonka komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego

Oswiadczam, ze zamieszkuje poza Gliwicami i nie pozostaje w stosunku pracy
z podmiotem, ktory reprezentuje w komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Teatru Miejskiego w Gliwicach.

data i czytelny podpis



